GEEN REGERING,
GEEN LOON

T ¥ PVDA

SOCIAAL ACTIEF




INHOUD

PVDA WIL PRINCIPE “GEEN REGERING, GEEN LOON” IN DE WET

WETSVOORSTEL

° GEEN REGERING, GEEN LOON

V.u.: Marie-Rose Eligius, M. Lemonnierlaan 171, 1000 Brussel



PVDA WIL PRINCIPE “GEEN REGERING,
GEEN LOON” IN DE WET

De PVDA dient een wetsvoorstel in om zowel de lonen
van ministers en parlementsleden als de partijdotaties
te beperken als regeringsonderhandelingen te lang
aanslepen. Hoe langer de onderhandelingen duren,
hoe minder loon politici krijgen.

“Vanzelfsprekend moet er voldoende tijd zijn om te kun-
nen onderhandelen, maar het is niet normaal dat de termijn
hiervoor onbeperkt is”, zegt PVDA-voorzitter Peter Mertens.
“En het is nog minder normaal dat men ondertussen lonen
van 7.000 tot 19.000 euro bruto blijft uitbetalen. Als er na
zes maanden nog geen oplossing is, stellen wij voor om de
ministerlonen, de parlementaire vergoedingen en de par-
tijdotaties te verlagen met tien procent. En dat vervolgens
elke maand, tot er een oplossing komt. Dat volgens het

principe ‘geen regering, geen loon’.

Volgens de linkse partij is de situatie vandaag absurd.
“Sommige partijen hebben er baat bij dat alles geblok-
keerd blijft. En dat heeft geen enkel gevolg voor
die politici of hun partij. Er is een politieke cultuur ontstaan

waarin men eindeloos politiek stratego kan spelen zonder
enige voeling met de sociale noden in het land. Er bestaat
geen enkele organisatie waar men doorbetaald wordt om
een situatie te laten verrotten. Vandaar ons wetsvoorstel.
De politieke spelletjes zullen rap gedaan zijn wanneer de
partijen en politieke verantwoordelijken zelf iets te verlie-
zen hebben”, aldus Mertens.

Volksvertegenwoordigers krijgen 7.851 euro bruto per
maand, ministers tot 19.467 euro per maand. In het voor-
stel van de PVDA vallen de partijdotaties terug op nul euro
na vijftien maanden zonder regering. De ministerlonen en
parlementaire vergoedingen verminderen elke maand met
tien procent tot ze het niveau bereikt hebben van een door-
snee loon. De dotaties en de parlementaire vergoedingen
worden in geval van nieuwe verkiezingen of wanneer er
een regering gevormd wordt opnieuw volledig toegekend.
Dat geldt niet voor ministers in een regering van lopende
zaken.
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Evolutie van de dotaties voor politieke partijen
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Lonen van volksvertegenwoordigers

o Tot 6 maanden:
; € 7 851 brutto

9 -10% f maand

Na 12 maanden:
€ 3 053 brutto
o (mediaan loon)
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Verkiezingen 6 maanden 12 maanden 18 maanden

Evolutie van de ministerlonen

o Tot 6 maanden:
; € 19 467 brutto

9 -10% / maand

Na 14 maanden:
€ 3053 brutto
(mediaan loon)
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Verkiezingen 6 maanden 12 maanden 18 maanden
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tot beperking van ministerlonen, politieke vergoedingen en partijdotaties in periodes van lopende zaken

(ingediend door de heer Peter Mertens)

SAMENVATTING

Het vormen van een regering is in ons land vaak een werk
van lange adem. Er is een politieke cultuur ontstaan waar-
bij partijen een schaduwspel spelen in de media, tijd ver-
liezen, afwachten tot er intern in hun partij iets verandert...
Sommige partijen laten opzettelijk de onderhandelingen
lang aanslepen in de hoop de publieke opinie te kunnen
manipuleren.

Vanzelfsprekend moeten partijen voldoende tijd krijgen
om hun standpunten te verdedigen, en om tot een goed
akkoord te komen. Maar het is niet normaal dat de ter-
mijn hiervoor onbeperkt is en dat het onmogelijk lang
aanslepen van formatiegesprekken geen enkel gevolg
heeft voor politieke vergoedingen en partijdotaties. Hetis
onaanvaardbaar dat het geduld van de burgers eindeloos
op de proef wordt gesteld. Want zij verlangen een beleid
dat hen ten goede komt.

Op dit moment ondervinden politici en hun partijen zelf
geen enkel gevolg van de blokkering van de regeringsvor-
ming. Zij worden gewoon doorbetaald en de partijen bli-
jven zonder meer dezelfde dotatie ontvangen. Om hen aan
te zetten hun verantwoordelijkheid op te nemen, voert dit
wetsvoorstel financiéle gevolgen in voor de betrokkenen.

[..]

Het verlagen van de ministerlonen, de dotaties en de ver-
goedingen van parlementsleden zal de nodige druk zetten
op politici en partijleidingen.

Een periode van zes maanden zou voldoende moeten zijn
om een regeerakkoord te onderhandelen. Dit wetsvoorstel
voorziet dan ook in een geleidelijke, maandelijkse afbouw
van de partijdotaties, ministerlonen en parlementaire ver-
goedingen vanaf de zevende maand na ofwel de dag van
de verkiezingen, ofwel de val van een regering. Ook in dit
laatste geval worden momenteel dotaties en vergoedin-
gen gewoon doorbetaald. Het dalen van de dotaties is te
rechtvaardigen door de grote macht die de partijbesturen
genieten in het Belgisch systeem. De ministerlonen en de
vergoedingen van parlementsleden blijven dalen tot ze
een doorsnee loon overhouden.

De dotaties, ministerlonen en parlementaire vergoedingen
worden automatisch volwaardig hersteld wanneer een re-
gering een vertrouwensstemming wint in het parlement of
wanneer er nieuwe verkiezingen plaats vinden.

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

ARTIKEL 2

De wet van 4 juli 1989 betreffende de beperking en de
controle van de verkiezingsuitgaven voor de verkiezingen

van de Kamer van volksvertegenwoordigers, de financie-
ring en de open boekhouding van de politieke partijen
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wordt aangepast om bij een periode van lopende zaken te

voorzien in een daling van de partijdotaties. De dotaties dalen als volgt:
Voor de eerste 6 maanden: 100%
Gezien de partijdotaties elke maand berekend en uitbe- Na 6 maanden: 90%
taald worden, is het mogelijk een maandelijkse aanpas- Na 7 maanden: 80%
sing te doen. De vermindering bedraagt 10 procent van de Na 8 maanden: 70%
totale dotatie vermenigvuldigd met het aantal maanden Na 9 maanden: 60%
die verstreken zijn na de eerste zes maanden. Na vijftien Na 10 maanden: 50%
maanden wordt geen dotatie meer uitgekeerd. Na 11 maanden: 40%
Na 12 maanden: 30%
De dotaties worden hersteld wanneer er nieuwe verkie- Na 13 maanden: 20%
zingen plaats vinden, uiteraard aangepast aan de nieuwe Na 14 maanden: 10%
politieke realiteit. Na 15 maanden: 0%

ARTIKEL 3

Er wordt bij een lange periode van lopende zaken een da- De ministerlonen dalen als volgt:

ling voorzien van de vergoedingen van ministers en staats- Voor de eerste 6 maanden na het ontslag: 100%
secretarissen. Deze daling begint na 6 maanden volgend (voor de premier thans 19.467,42 euro)

op de dag waarop de regering haar ontslag aanbiedt aan Na 6 maanden: 90% (17.520,68 euro)

de Koning. Pas wanneer een nieuwe regering wordt gevor- Na 7 maanden: 80% (15.573,94 euro)

md ontvangen de nieuwe ministers en staatssecretarissen Na 8 maanden: 70% (13.627,19 euro)

opnieuw hun normale vergoeding. Na 9 maanden: 60% (11.680,45 euro)

Na 10 maanden: 50% (9.733,71 euro)

Na 11 maanden: 40% (7.786,97 euro)

Na 12 maanden: 30% (5.840,23 euro)

Na 13 maanden: 20% (3.893,48 euro)

Na 14 maanden: mediaan loon (thans 3.053 euro)

ARTIKEL 4

Er wordt bij een lange periode van lopende zaken een da- De parlementaire vergoedingen dalen als volgt:
ling voorzien van de parlementaire vergoedingen. Deze Voor de eerste 6 maanden: 100% (thans 7.851,21 euro)
daling begint ofwel 6 maanden na de laatste verkiezingen, Na 6 maanden: 90% (7.067,09 euro)
ofwel 6 maanden na het ontslag van de regering, afhanke- Na 7 maanden: 80% (6.280,97 euro)
lijk van wat er laatst plaats vond. Bij nieuwe verkiezingen Na 8 maanden: 70% (5.495,847 euro)
worden de vergoedingen dus hersteld. Na 9 maanden: 60% (4.710,73 euro)
Na 10 maanden: 50% (3.925,61 euro)
Na 6 maanden worden zowel de forfaitaire onkosten- Na 11 maanden: 40% (3.140,48 euro)
vergoeding als de vergoedingen voor ‘speciale functies’ Na 12 maanden: mediaan loon (thans 3.053 euro)

binnen het parlement opgeschort.

ARTIKEL 5

Dit artikel bepaalt dat de wet al in werking treedt de dag na
het verschijnen in het Staatsblad.
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ARTIKEL 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 74 van de Grondwet.

ART. 2

In hoofdstuk Il van de wet van 4 juli 1989 betreffende
de beperking en de controle van de verkiezingsuitga-
ven voor de verkiezingen van de Kamer van volksverte-
genwoordigers, de financiering en de open boekhouding
van de politieke partijen, wordt een nieuw artikel 20bis
ingevoegd luidende:

“Art. 20bis. Wanneer een periode van lopende zaken lan-
ger duurt dan 6 maanden wordt de in de artikelen 15, 15bis,
15ter, 16, 18, 19 en 20 bepaalde dotatie elke maand cumu-

ART. 3

Wanneer de periode van een regering in lopende zaken
langer duurt dan 6 maanden wordt het geheel aan ver-
goedingen dat ministers en staatssecretarissen ontvangen
maandelijks cumulatief verminderd met een bedrag dat
overeenstemt met 10 procent van de oorspronkelijke ver-
goeding. Deze periode van lopende zaken gaat in de dag

ART. 4

Na zes maanden volgend op de vernieuwing van de Kamer
van Volksvertegenwoordigers of het ontslag van de re-
gering worden alle vergoedingen aan de verkozen leden
van de Kamer van Volksvertegenwoordigers maandelijks
cumulatief verminderd met een bedrag dat overeenstemt
met 10 procent van de oorspronkelijke vergoeding.

Wanneer deze vermindering in werking treedt is het de
Kamer niet toegestaan forfaitaire onkostenvergoedingen
uit te keren aan haar leden, noch enig andere bijkomende
vergoedingen.

ART. 5

Deze wet treedt in werking een dag na het verschijnen in
het staatsblad.

latief verminderd met een bedrag dat overeenstemt met 10
procent van de oorspronkeljjke dotatie. Aan deze vermin-
dering komt een einde wanneer een nieuwe regering het
vertrouwen krijgt van de Kamer van Volksvertegenwoordi-
gers of wanneer de Kamer van Volksvertegenwoordigers
vernieuwd wordt na verkiezingen. In dit laatste geval start
de vermindering van de dotatie opnieuw als de periode van
lopende zaken opnieuw meer dan 6 maanden aansleept.”

waarop de regering haar ontslag aanbiedt aan de Koning.
De vergoedingen kunnen maximaal zakken tot het niveau
van het mediaan loon binnen de Belgische bevolking.
Wanneer een nieuwe regering wordt gevormd ontvangen
de nieuwe ministers en staatssecretarissen opnieuw hun
normale vergoeding.

De vergoedingen van de leden van de Kamer van Volks-
vertegenwoordigers kunnen maximaal zakken tot het ni-
veau van het mediaan loon binnen de Belgische bevolking.
Aan deze vermindering komt een einde wanneer een
nieuwe regering het vertrouwen krijgt van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers of wanneer de Kamer van Volk-
svertegenwoordigers vernieuwd wordt na verkiezingen.
In dit laatste geval start de vermindering van de dotatie
opnieuw als de periode van lopende zaken opnieuw meer
dan 6 maanden aansleept.

Peter MERTENS, PVDA
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